Voorbeeld 1 advies onbegeleid verlof

Overwegingen:

Uit de aanvraag van de kliniek blijkt onder meer het volgende. Betrokkene beschikt over
een begeleid verlofkader. De verloven verlopen goed en betrokkene stelt zich
betrouwbaar op. Betrokkene is gemotiveerd voor de behandeling. Hij is open naar de
groepsleiding en wil graag leren hoe hij zaken anders kan aanpakken. Betrokkene is
ingesteld op antipsychotische medicatie en functioneert stabiel. Een belangrijk
onderwerp is het omgaan met agressie en het drugsvrij functioneren. Betrokkene is
aangemeld voor deelname aan groepstherapie voor agressieregulatie. Blijkens controles
is de afgelopen periode van middelengebruik geen sprake geweest en ook overigens zijn
er geen incidenten voorgevallen. De kliniek vraagt onbegeleid verlof aan met als doel
onder meer betrokkene voor te bereiden op uitplaatsing naar een beschermde
woonvorm. Hiertoe zal onder meer betrokkene’s weerstand tegen het gebruik van
middelen moeten worden verbeterd en zijn netwerk worden uitgebreid. De verloven
worden stapsgewijs opgebouwd. Het recidiverisico tijdens onbegeleid verlof wordt als
laag tot matig ingeschat. Het vluchtgevaar wordt als laag ingeschat.

Gelet op deze gegevens en het feit dat in de aanvraag overigens niet van contra-
indicaties is gebleken, is het adviescollege van oordeel dat aan de minister van Justitie
positief kan worden geadviseerd.

Voorbeeld 2 advies onbegeleid verlof

Overwegingen:

Uit de aanvraag van de kliniek blijkt onder meer het volgende. Betrokkene zet zich in
voor zijn behandeling en heeft een positieve ontwikkeling doorgemaakt. Het
aangevraagde verlof is een eerste stap in het resocialisatietraject van betrokkene. Het
gaat om landelijk begeleide verloven en onbegeleide terreinverloven, die betrokkene in
staat stellen om zelfstandig van en naar zijn werk op het terrein te lopen. Indien deze
verloven goed verlopen, kunnen de verloven ook voor andere vrijheden op het terrein
worden gebruikt zoals het doen van een boodschap of het wonen op een besloten
afdeling op het terrein van de kliniek indien dit in de behandeling aan de orde is. Het
verlof zal gefaseerd worden opgebouwd. Het recidiverisico wordt binnen het gevraagde
verlofkader op de korte en middellange termijn als laag ingeschat en op de lange termijn
gemiddeld. Het vluchtgevaar wordt als laag ingeschat.

Ondanks de ernstige kernproblematiek van betrokkene acht het adviescollege het op
grond van het vorenstaande verantwoord om het gevraagde verlof te verlenen. Hierbij
speelt een rol dat betrokkene meewerkt aan zijn behandeling en dat er de afgelopen
periode geen incidenten zijn geweest. Betrokkene heeft voorts al langere tijd geen drugs
meer gebruikt. Er is sprake van een goed verlofplan met een geleidelijke opbouw van de
vrijheden. Het gaat daarbij alleen om kortdurende onbegeleide vrijheden op het terrein
van de kliniek. Gelet op deze gegevens is het adviescollege van oordeel dat aan de
Minister van Justitie positief kan worden geadviseerd. Het adviescollege is van oordeel
dat de risicofactoren goed in beeld zijn en dat het risicomanagement adequaat is.

Het adviescollege acht verlening van het gevraagde verlof, op basis van het voorliggende
verlofplan, verantwoord. De verlofaanvraag voldoet aan de vereisten zoals deze zijn
gesteld in het Verloftoetsingskader TBS van 1 juli 2007.

Voorbeeld 3 negatief advies onbegeleid verlof
Overwegingen:

Uit de aanvraag van de kliniek blijkt onder meer het volgende. Betrokkene beschikt sinds
begin 2007 over een machtiging voor onbegeleid verlof. De onbegeleide verloven zijn in



de eerste periode naar wens verlopen. In [maand] heeft betrokkene echter gevochten
met een medepatiént en in [maand] is betrokkene ongeoorloofd afwezig geweest.
Betrokkene bleek tijdens een bezoek aan een aanliggende woning in slaap te zijn
gevallen. In [maand] is betrokkene gestart met psychomotore therapie, maar hij is de
eerste paar keren niet op de therapieafspraak verschenen. Ook is hij niet op zijn werk
verschenen. In [maand ]is geconcludeerd dat betrokkene overvraagd werd. Hij bleek niet
in staat om zijn dagprogramma te volgen. Betrokkene is nog één kans geboden om voor
[datum] te laten zien dat hij zich aan zijn aangepaste dagprogramma kon houden. Op
[datum] heeft de kliniek melding gemaakt van een incident waarbij betrokkene jenever
in een waterfles had meegenomen en had opgedronken met twee medepatiénten. Naar
aanleiding van dit incident is het verlof een week lang opgeschort. Ondanks het feit dat
de resocialisatie van betrokkene momenteel stagneert, wil de kliniek het onbegeleide
verlof toch voortzetten. Het doel van het verlof is dat betrokkene gaat werken en dat hij
leert omgaan met meer vrijheid en minder structuur. De kliniek is van oordeel dat de
voorwaarde dat betrokkene zijn familie alleen onder begeleiding mag bezoeken, niet
langer noodzakelijk is. Het recidiverisico wordt binnen het huidige verlofkader als matig
ingeschat. Het vluchtgevaar wordt als laag ingeschat.

Het adviescollege acht het op grond van het vorenstaande niet verantwoord om
betrokkene opnieuw een machtiging voor onbegeleid verlof te verlenen. Er hebben zich
diverse incidenten voorgedaan, waaruit blijkt dat betrokkene nog niet stabiel
functioneert. Het adviescollege vindt het daarbij zorgelijk dat betrokkene in zijn contact
met een medepatiént toch weer tot fysieke agressie is gekomen. Het adviescollege ziet
niet hoe de stagnatie in de behandeling van betrokkene is verwerkt in het
begeleidingsplan van betrokkene. Het adviescollege is van oordeel dat er eerst weer
dient te worden gestart met begeleide verloven, zodat betrokkene de komende periode
kan stabiliseren.

Het adviescollege geeft de kliniek nog in overweging dat voordat kan worden
toegekomen tot onbegeleid verlof, in ieder geval de gesprekken met de familie van
betrokkene een positief resultaat opgeleverd moeten hebben om in de onbegeleide fase
een veilige omgang te kunnen garanderen.

Het Adviescollege Verloftoetsing TBS adviseert aan de minister van Justitie geen
machtiging voor onbegeleid verlof te verlenen.

Het Adviescollege Verloftoetsing TBS adviseert aan de minister van Justitie een
machtiging voor begeleid verlof te verlenen.



